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A munkavdllaléi jogok kikényszeritése, a munkajogi szabd-
lyoknak valdé megfelelés biztositdsa és vdllalatok szocidlisan

Kun Attila

A munkajogi megfelelés
Osztonzesenek vjszertl jogi eszkozei

felelés mikodésre vald 6sztdonzése napjainkban szinte sziszifu-
szi torekvésnek tunik.

Taldn nem tdlzas azt dllitani, hogy a munkajogtudomdny az
utébbi évtizedekben vildgszerte mintegy ,alkotdi valsagba”
jutott. Nem kénny( megtaldini azokat a megfeleléen hangolt,
régi-uj szabdlyozdsi idedkat és mddszereket, amelyek a glo-
baliz&cié és a radikdlisan megvdltozott gazdasdgi-tarsadal-
mi viszonyok kézepette is képesek biztositani, hogy az emberi
munkaerd ne csupdn egy aldrendelt eszkdze legyen a ver-
senyorientdlt gazdasdagnak.

Jelen tanulmdny arra térekszik, hogy egy egységes elméleti
keretben mutasson be példaként egyes olyan nemzetkdzileg f
kialakuléban Iévd, innovativ szabdlyozdsi megkdzelitéseket,

amelyek a munkajogi értékeknek vald érvényszerzést a ha-

gyomdnyos munkajogi szabdlyozdsi eszk6zoktdl eltérd, mo-

dern szemlélet Utjdn kisérlik meg biztositani. Ezek az Ujszerl

reguldciés technikdk ugy prébdinak klasszikus emberi jogi,

szocidlis, munkavdllalé-védelmi értékeket szdmon kérni a pia-

ci szereplékodn, hogy egyuttal el kivanjdak kerdilni a gazdasdgi \
folyamatok autondémidjaba valé tulzott beavatkozds esetleg -
karos hatdsait.

A hdrom részletesen elemzésre kerllé szabdlyozdsi modell
a kovetkezd: a kdzbeszerzés és a munkajog lehetséges kap-
csolata (avagy a szocidlisan felelds beszerzés idedja), a nem
pénzigyi jelentéstétel és a munkajog kapcsolata (avagy a
piaci datldthatdésdg szabdlyozdsi idedja), illetve az alvdllalko-
z6i, ellatdsi Idncok és a munkajog kapcsolata (avagy a ldanc-
felelésség idedjaq).

zéseének Ujszerd jogi eszkdzei
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